_Der Chef

hat ja gesagt.”




Thr Chef sagt ,,ja” zu Ihrer Pension.

Durch die Pensionsreform werden
wir langerarbetten mussen und
dafirweniger Pension beziehen
Mit der Anhebung des Durchretch
frungsreitraumes fiir die Pensions-
hahe werden in Zukunft nicht mehr
die besten 15, sondern die besten
40 lahre herangezogen, und damit
praktisch das ganze Berufsleben

Eine Chance fur Sie.

Eine moderne und besonders:effek
tive Form der betrieblichen Alters-
vorsorge ist die Zukunftssicherung
fur Mitarbeiter: Sie lassen sich 25
Euro thres Monatshruttogehalts
{maix. 300 Eura jahriich) nicht auste-
zahlen, sondern in Beitragsleistun
gen fiireine Lebens- oder Renfenver
sicherung urmwandeln

[his macht den Gedanken an eine
private und betrigbliche Altersvor
sorge mit jedermn fahr unerasshcher
Auch der Gesetzpeber tragt dieser
Entwicklung Rechnung - als Arbeit
pehmer ermiglicht thnen thr Chef
eine betriebliche Altersvorsorge
durch Umwandiung lhres Entgelts

fur diesen Beitrag zahlen Sie keine
Lohnsteder und wenn Ihnen am
Vertragsende die ablaufleistung
ausbezahlt wird, fallt hierfir zuch
kelne KESt und Einkommenssieuer
an

Durch diesa Ersparnisse finanzieren
Sie bequem sinen Tell threr Zusats

peEnsan,



Thre zusétzliche Pension.

Ihr Arbeitgeber leitet fhren Beitrag
2ur Zukunftssicherung an die Ver-
sicherung welter — Sie sparen sich

Hinterblisbenenschutz ab,
Burch die Befrelung von der Lohn-
steuer reduziert sich (hr Eigenauf-

also ganz nebenbei einen Teil lhrer  wand erhebiich. Dieses Geld, das Sie
Zusatzpension zusammen und auf diese Weise jedes fahr vomn Staat
sichern dartiber hinaus auch thre  “geschenidt” bekommen, erhahit hre
Angehérigen durch einen Renditechancen um ein Vielfaches.

Zukunftssicherung brutto

Eigenaufwand

Ersparnis bel Gehaltsumwandlung
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Thre Vorteile.

= Steverfreie Vorsorge

perhm drt meat irriiTiee ddar e wmd ahdinpg
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wun der nubinfrgen Wertemiweciing der fonds

= Lohnsteuerfrel, Auszahlung KESt- und ESt-frel
-« Wahlméglichkeit: sinmalige Kapitalauszahlung oder Verrentung
« Hohe Rendite bel geringem Nettoaufwand

= Schutz filr Hinterbliebene

« Zukunftssicherung verringert die Pensionsliicke
+ Privat nutzbar: Der 'Hmmgwlrd bel Verlassen des Unternehmens
mitgenommen und kann privat weitergefiihrt werden
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Wollen Sie mehr {iber die Moglichkeiten
wissen, die [hnen die betriebliche
Altersvorsorge bietet?

Bann.gibt thnen thr QVB-Berater gerne Auskunft:

Weilare informuationen (e arnesip l.ngubmr firsden S im indernet unter

www.ovb.at
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